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[. VISPAREJIE NOTEIKUMI
1.1. Latvijas viesnicu un restordnu asociacija (turpmak - Asocmcua) ir biedrtba — darba devéju
organizacija, kura dibindta, apvienojoties viesnicam, viesu mdjam, moteliem, apartamentiem un
restoraniem, bariem, kafejnicam profesionalai sadarbibai uz lidztiesibas pamatiem.

1.2. Asociacijas nosaukums ir:
LATVIJAS VIESNICU UN RESTORANU ASOCIACIJA

: ¥
I.3. Sava darbiba Asociacija ievéro Latvijas Republika speka eso%os likumus un citus tiesibu aktus,
starpvalstu vienoSanas un lfigumus, ka arT $os Statiitus.

1.4. Asociacija ir juridiska persona ar patstavigu bilanci, savu zimogu, norékinu kontiem, bankas un

citiem rekvizitiem. Ta var biit par prasitaju un atbild&taju tiesa un 8kiréjtiesa. Asociacijai ir sava
simbolika.

1.5. Valsts nav atbildiga par Asociacijas saistibam, un Asociacija nav atbildiga par Valsts saistibam.
Asocidcija nav atbildiga par tas biedru saistibam.

Asocidcijas biedri ir atbildigi par Asociécijas saistibam tikai ar lidzekliem, kurus tie ir ieguldijusi
Asociacija.

1.6. Asocidcija sava varda slédz ligumus, iegist mantiskas un nemantiskas tiesibas, uzpemas
atbildibu un piedalas ka prasitdjs vai atbildétdjs tiesd vai 8kiréjtiesd; atver un izmanto kontus
bankas;

1.7. Asociacija ir tiesiga:

1) iegiit kustamo un nekustamo Tpagumu;

2) dibinat kapitalsabiedribas un biedribas, iegadaties dalas vai akcijas kapitalsabiedribas;

3) veikt saimniecisko darbibu sakara ar sava IpaSuma uztur@Sanu un izmanto$anu, ka ari citu
saimniecisko darbibu.

1.8. Asociacijas darbibas laiks nav ierobeZots.

II. ASOCIACIJAS DARBIBAS MERKIS UN PAMATUZDEVUMI

2.1. Asociacijas mérkis ir klientu apkalpo$anas kvalitates uzlaboSana, biedriem sadarbojoties sava
starpa un ar treSajam personam, ka arT izmantot biedru un pieaicinato specialistu zinasanas, pieredzi
un informaciju, lai sakartotu Latvijas Republikas viesnicu tirgu un likumdo$anu, ka arT optimizétu
viesnicu pakalpojumu cenu politiku un klientu kustibu, bez pelnas giifanas noliika.

2.2, Sava mérka sasnieg3anai Asociacija risina sekojosus uzdevumus:

2.2.1. sekmé uznéméjdarbibas attistibu viesnicu un restoranu joma Latvija;

2.2.2. Asociacijas biedru uzdevuma parstav un aizstav vinu profesionalds intereses valsts varas un
parvaldes institlicijas, sadarbojas ar tam tiesibu aktu izstrades procesa;

2.2.3. inform& Asocidcijas biedrus par spéka esosajiem tlembu aktiem, kas skar to profesionélds
intereses, un izmainam tajos;

2.2.4. péta un analiz€ esoos tiesibu aktus no Asociacijas mérku un tas biedru profesiondlo interesu
viedokla, noskaidro un apkopo nepilnibas tajos, izstrdda un likuma noteiktaja kartiba iesniedz
priekslikumus to novérsanai;

2.2.5. sadarbiba ar ieinteresétajam pusém, piedalds persondla apmacibd, t.sk. piedalas apmacibas
sistémas un programmu veido$ana, to realizé$ana, ;
2.2.6. apkopo un analizé statistisko informaciju par viesnicu, viesu maju, motelu un restoranu
viesiem, dazadu marketinga, t.sk. reklamas pasakumu efektivitati;



2.2.7. iegust, apkopo un sniedz Asocidcijas biedriem informaciju par Eiropas Savieniba speka
esodajiem  standartiem to darbibas jomad; izstrada prieklikumus Naciondlo un ES standartu
tuvinadanai;

2.2.8. iegist, apkopo un sniedz Asocidcijas biedriem informaciju par jaunako kvalitates kontroles
joma, izstrada priekslikumus §0 metozu piclictosanai Asociacijas biedru profesionalaja darbiba;
2.2.9. sekmé tirgus paplaginasanu un jaunu klientu piesaisti;

2.2.10. likuma noteikta kartiba pilda atseviskas tai nodotas valsts parvaldes funkcijas;

2.2.11. veic publisku, zindtnisku, saimniecisku, ki arf cita veida darbibu, kas nav aizliegta ar
likumu, lai iegiitu lidzek]us izvirzito Asociacijas mérku Tsteno3anai. ’
.3. Asociacijai ir tiesibas:

3.1, brivi izplatit informaciju par savu darbibu, reklam&t un realizét savus un Asociacijas biedru
pakalpojumus;

2.3.2. uzturét sakarus ar arvalstu un starptautiskajam sabiedriskajam organizacijam;

2.3.3. Istenojot Asociacijas uzdevumu izpildi, sava darbiba izmantot visus veidus un l1dzeklus, kas
hav pretrund ar Latvijas Republika speka eso3ajiem tiesibu aktiem;

2.3.4. slegt nozares generalvienoganos, ja ir sanemts Asociacijas kopsapulces deleggjums.
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III. ASOCIACIJAS BIEDRI, TO TIESIBAS UN PIENAKUMI

3.1. Par Asociacijas biedru var klut jebkura Latvijas Republika registréta juridiska vai fiziska
persona, kura ir ieintereséta un gatava ar savu darbibu un lidzekliem sekmét Asociacijas uzdevumu
un mérku sasnieg3anu, ievéro Latvijas Republika speka esosos likumus un citus tiesiby aktus, atzist
un ievéro Sos Statiitus un Asociacijas darbibas metodes.

Asocidcijas biedri saglaba pilnu juridisko un ekonomisko patstavibu.

Asociacijas biedru Asocidcija parstav organizacijas (juridiskas personas) ipasnieks vai vaditajs vai
to rakstiski pilnvarota persona, iznemot fiziskas personas, kas piedalas Asociacijas darba personigi.
Asociacijas biedra pilnvarota persona zaud@ tiesibas parstavet to Asociacijas biedru kopsapulcé un
citds Asociacijas institiicijas reizé ar pilnvarojuma izbeigganos,

Ja kada Asociacijas amatpersona (prezidents, valdes loceklis, revizijas komisijas loceklis) ir
zaudgjusi Asociacijas biedra pilnvarojumu to parstavét, tad vietu Valds vai Revizijas komisija
ienem attiecigi Valdes vai Revizijas komisijas locek]a kandidats, kas pedejas Valdes vai Revizijas
komisijas véleSanas ieguvis lielako balsu skaitu.

Ja Asociacijas amatpersona, kura ir zaudgjusi Asocidcijas biedra pilnvarojumu, pilda kadus citus
pienakumus Asocidcija vai tas struktiris uz darba vaj kada cita liguma pamata (komisijas
prickssedetajs, projekta vaditajs u.t.t.), 1 turpina darbibu ajas struktiirds saskana ar darba [Tgumu.
2. Jaunu biedru uznemsana Asociacija.

2.1, Juridiska vai fiziska persona, kas vélas iestaties Asociacija, iesniedz:

- Asocidcijai adresétu pieteikumu, kurd norada savus rekvizitus, registracijas apliecibas norakstu un
apliecindjumu, ka ta ar uznemsanas bridi apnemas pildit Asocidcijas statitus;

- pilnvarotas personas pilnvarojumu apliecino§u dokumentu;

- samaksa iestaanas maksu EUR 150,- (viens simts piecdesmit euro) apméra.

3.2.2. Pieteikumu izskata Valde nakamaja sédé. Par izskatifanas rezultatiem tiek pazinots,
izsniedzot iesniedz&jam protokola izrakstu. '

3.2.3. Valdes lémums parsiidzams biedru kopsapulcei ménesa laiki no protokola izraksta
sanem$anas. Biedru kopsapulces 1émums ir galigs.

3.2.4. Biedra tiesibas un pienakumi rodas ar bridi, kad Valde vai biedru kopsapulce pienémusi
lémumu par uzpem3$anu un Biedrs samaksa iesta$anas maksu,
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3. 3. Katram Asociacijas biedram ir tiesibas:



3.3.1. piedalities Asocidcijas darbibas vadiSana, ka arf vélét un tikt ievélétam Asocidcijas parvaldes
un izpildinstitlicija;

3.3.2. iesniegt priekslikumus un ar balsstiestbam piedalities Asocidcijas lietu izlem3ana;

.3.3. izmantot Asociacijas tiesisko aizsardzibu un palidzibu;

3.4. sanemt no Asociacijas parvaldes un 1zpildinstiticijam informaciju par Asociacijas darbibu un
esniegt priekslikumus par tas uzlaboSanu, ki arf aizstavét savu viedokli;

3.5, izmantot Asocidcijas simboliku sava firmas zimé un noradit piederibu pie Asociacijas uz
savam veidlapam;

.3.6. brivi darboties citds ar likumu neaizliegtas sabiedriskas un politiskas organizacijas;

3.3.7. izstaties no Asociacijas, iesniedzot tas Valdei rakstisku iesniegumu;

3.3.8. izmantot citas tiesibas, kas izriet no Asocidcijas Statitiem, biedru kopsapuléu un valdes
[Emumiem,.
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3.4 Asociacijas biedru un to parstavju pienakumi:

3.4.1. ieverot Latvijas Republika speka esofos likumus, citus tiesibu akius un os Statiitus;

3.4.2. ar savu aktivu lidzdalibu atbalstit Asociacijas mérku un uzdevumu Tstenoganu;

3.4.3. saudzét Asocidcijas materidlds un nematerialis vértibas, kas tiem uzticétas sakard ar
darboSanos Asociacijas vélétajas vai izpildinstithcijas;

3.4.4. savlaicigi, biedru kopsapuléu noteiktaja kartiba iemaksat ikgadgjo biedra naudu;

3.4.5. izpildit saistibas, kuras tie ir uznémusies pret Asocidciju un tds biedriem;

3.4.6. izpildit biedru kopsapuléu, Valdes un Prezidenta [émumus, kas piepemti to kompetences
letvaros;

3.4.7. neizpaust konfidencidlu informaciju par Asocidcijas darbibu un nepielaut darbibas, kas var
graut Asociacijas reputdciju vai radit tai zaud&jumus.

3.5. Valde ar savu [émumu var biedru no Asociacijas izslegt, ja tas:

3.5.1. ir parkapis Latvijas Republikd speka esoSos tiesibu aktus, Asociacijas Statiitus, darbojies
pretéji Asociacijas, tas biedru vai citu tirisma industrijas dalibnieku kop&jam interesém;

3.5.2. noteiktaja kartibd un termina nav samaksdjis ikgadgjas biedra naudas dalu par diviem
ceturkdniem;

3.5.3. citu butisku parkapumu del, ja ta lemj biedru kopsapulce.

3.6. Ja ikgadgja biedra nauda netiek iemaksata tris ménesu laika péc noteiktd termina, biedra
balsstiesibas Asociacija tiek automatiski apturétas, bet biedram izsiitits atgadinajums. Ja 1 ménesa
laika péc 3ada atgddinajuma sapem3danas biedra nauda netick iemaksata pilnd apjoma biedru
kopsapulces noteikta kartiba, Valdei ir tiesibas izlemt jautdjumu par biedra izslég§anu no
Asociécijas.

3.7. Biedrs ir tiesigs izstaties no Asocidcijas, iesniedzot par to rakstisku pazinojumu. IzstaSanas
neatbrivo bijuSo biedru no ta mantisko saistibu izpildes pret Asociaciju.

Izstajoties biedram no Asocidcijas, 12 iemaksata iestaSands maksa, ikgadgja biedra nauda un dalibas
maksa atseviska projektd netiek atmaksata.

3.8. Domstarpibas, kas radusas biedra un Asociacijas vai tas biedru starpd, vai sakard ar Asociacijas
darbibu, risinamas savstarp&ju sarunu cela. :

Stridus jautajumi izskatami biedru kopsapulcé. Ja kada no pusém nav apmierinata ar pienemto
lémumu, vai stridus jautdgjums parsniedz biedru kopsapulces kompetenci, risinami likuma noteikia
kartiba — 8kTrjtiesa, ja puses vienojas, vai tiesa.

IV. ASOCIACIJAS PARVALDE UN KONTROLE



4.1. Asociacijas augstaka lém@jinstiticija ir tas biedru un pilnvaroto personu kopsapulce, bet
kopsapuléu starplaikos — Valde — 9 (devinu) loceklu sastava,

Augstaka Asociacijas amatpersona ir Prezidents, kur§ darbojas saskana ar statiitiem, biedru
kopsapulces un valdes [émumiem, ievérojot speka esofo LR likumdo§anu un citus tiestbu aktus.
Asocidcijai ir izpilddirektors un citas algotas amatpersonas, kuras ir ‘paklautas  Asocidcijas
Prezidentam un rikojas saskana ar Asociacijas Statiitiem, Darba ligumu, biedru kopsapulces un
Valdes lémumiem, ka ari Prezidenta rikojumiem.

Ieksejas kontroles institiicija ir Revizijas komisija, vismaz 3 cilvéku sastava.

KOPSAPULCE

4.2. Valde sasauc kartgjas biedru kopsapulces ne retak ki 2 (divas) reizes gada. Pirma tiek sasaukta
3 (trfs) ménesu laika péc iepriekigja saimnieciska gada nosléguma, Sasaucot kart&jo kopsapulei,
Valde par tas norises vietu, laiku un dienas kartibu pazino biedriem ne mazak, ka divas nedglas
ieprieks. ‘

4.3. Bez kartgjam biedru kopsapulcém var tikt sasauktas arkartas kopsapulces. Tas var sasaukt:
4.3.1. Asociacijas Valde;

4.3.2. Asociacijas Prezidents;

4.3.3. Asociacijas Revizijas komisija;

4.3.4. Asociacijas Valde p&c vismaz 1/10 (vienas desmitas dalas) Asocidcijas biedru pieprasijuma.
Biedru arkartas kopsapulces iniciatori norada tas sasaukSanas iemeslus un dienas kartibu. Valde
sasauc, arkartas kopsapulei ne vélak, ki ménesa laika péc pieteikuma sanemsanas un ne mazik ki 2
(divas) nedglas ieprieks pazino kopsapulces norises vietu, laiku un dienas kartibu.

4.4 Biedru kopsapulce ir lemttiesiga, Ja taja ir parstavéts vairik par pusi balsu (50%-+1). Katram
Asociacijas biedram ir viena balss.

4.5. Lemums tiek pienemts ar klatesoo vienkarsu balsu vairdkumu.
Lémums par grozijumiem Asocidcijas Statiitos, Asocidcijas likvidaciju vai reorganizaciju tiek
pienemts ar ne mazak, ki 2/3 klatesoSo balsu vairakumu.

4.0. Tikai biedru kopsapulce ir tiesiga:

4.6.1. izdarTt grozjjumus un papildindjumus Asociacijas Statiitos;

4.6.2. apstiprinat Asociacijas Valdes zinojumu un Gada parskatu;

4.6.3. izskatit stridus jautajuma par biedru uznemsanu un/vai izslégsanu;

4.6.4. izlemt jautdjumus par Asociacijas likvidaciju un reorganizaciju;

4.6.5. noteikt Valdes locek|u un Revizijas komisijas loceklu skaitu; :

4.6.6. ievelet uz 2 (diviem) gadiem Valdes locek]us un uz 1 (vienu) gadu Revizijas komisijas
loceklus;

4.6.7. apstiprinat budZetu jaunam saimnieciskam gadam;

4.6.8. lemt par darbibam ar Asociacijas nekustamo Ipasumu;

4.6.9. izlemt jautdjumu par iesta%anos citas organizacijas vai izstafanos no tam;

4.0.10. izskatit siidzibas, kas sanemtas par valdes vai Asocidcijas biedru darbibu.

4.6.11.izskatit citus jautdjumus péc saviem ieskatiem. :

4.7. Asociacijas kopsapulces lemums sadziba par Valdes darbibu stdjas speka ar ta pienemsanas
bridi, ir galigs. |

4.8. Asociacijas kopsapulce ir tiesiga tas seviskaja kompetencé esosu jautajumu  izlemsanu
atseviSkos gadijumos delegét Valdei.

VALDE



). Asociacijas augstakd lémgjinstiticija biedru kopsapulu starplaikos un asociacijas
sildinstitlicija ir Valde. Valde tiek ievéléta no Asociacijas biedru pilnvarotajam personam

10. Valdes s&des notiek ne retak ka 6 reizes gadd. Valdes sédés ar padomdevéja tiesibam var
edalities jebkura Asomacuas biedra pilnvarota persona.

alde ir lemttiesIga, ja tas sédé piedalas vairdk, ka puse Valdes locek|u. Valde lemumus pienem ar
atesoSo balsu vienkar$u vairakumu. Ja balsu skaits ir vienads, iz8kiro3a ir Valdes prick3sedétaja
iss.

11. Valde ir tiesiga izlemt jebkuru ar Asocidcijas darbibu saistitu, jautdjumu iznemot 3o Statiitu
6 punkta noteiktos.

12. Asociacijas Valde:

12.1. ievel un atcel Asociacijas Valdes priek3sédétaju (Prezidentu), nosaka td kompetenci un
Invaras. Prezidents tiek ievéléts uz diviem (trijiem) gadiem, bet vipa. pilnvaru laiks nevar but
waks par eso§as ieveélétas Valdes pilnvaru laiku;

12.2. lemj par jaunu biedru uznemsanu. Noraidijuma gadijuma Valdei [émums nav jamotive;

12.3. lem]j par biedru izslég8anu no Asociacijas;

9.4. piepem darba Izpilddirektoru, galveno gramatvedi un lemj par vinu atbrivoSanu no amata un
ilnvaro Prezidentu vai Valdes locekli slégt Darba ligumu ar Izpilddirektoru, galveno gramatvedi
ai citu amatpersonu un atbrivot tos no darba;

12.5. apstiprina Asociacijas Statu sarakstu;

12.6. izveido Asocidcijas struktiirvienibas, t.sk. uzngméjdarbibas struktiiras, apstiprina to
sgistréSanai nepiecie§amos dokumentus un registré tas likuma noteikta kartiba, pastavigas
omisijas, apstiprina to darbibu reglament&jo3us dokumentus un nosaka finansiala nodro§inajuma
votus, kontrolg darbibu, pienem 1@mumu par to darbibas izbeig$anu;

12.7. apstiprina priek§likumus, kas iesniedzami Valsts institlicijas;

.12.8. nosaka Asocidcijas Stata un islaicigi piesaistito darbinieku atalgojumu;

12.9. apstiprina Asociacijas sniegto maksas pakalpojumu cenu;

.12.10. apstiprina atsevi$kus Asociacijas projektus, nosaka to vadibu un finansé$anas kartibu;
12.11. izlemj jautdjumu par Asociacijas darbinieku, vai tre§o personu komand&umiem un to
Inansésanu.

13. Valde ir tiesiga atsevisku tas seviskd kompetencé esofu jautajumu izlemSanu delegét
'rezidentam vai Izpilddirektoram.

14, Valdes lemums var tikt parstidzéts Asociacijas biedru kopsapulcei.

.15, Valde savus pienemtos lémumus nosiita asociacijas biedriem 3 (tris) darba dienu laika no
Zmuma pienems$anas briza.

~.16. par Valdes pienemtajiem [@mumiem tas locekli atbild likuma noteikta kartiba.

1.17. Valdes priek3sédetajs (Prezidents) ir tiesigs parstavét Asociaciju atseviski.

1.18. Pargjie Valdes locekli ir tiesigi parstavét Asocidciju tikai kopigi.

PREZIDENTS

}.19. Asociacijas darbibas vadiSanai tiek ievéléts Valdes prick3sedétdjs (Prezidents). Prezidents
yrganizé Valdes darbu un bez speciila pilnvarojuma ir tiesigs atseviski parstavét Asociaciju Valsts
nstitiicijas, tiesd un §kiréjtiesa un citds organizacijas. Prezidents ir tiesigs rikoties un uzpemas
saistibas Asociacijas varda.

Jar savu darbibu Prezidents (Valdes priek$sédétdjs) ir atbildigs un atskaitas Valdei un Asociacijas
3iedru kopsapulcei.

Prezidents izlemj visus ar Asociacijas darbibu saistitos jautdjumus, iznemot §o Statltu 4.6 un 4.12.
sunktos noteiktos.

Asociacijas Prezidents:



9.1. vada Asociacijas un tas Valdes darbibu;

0.2. parstav Asociaciju Starptautiskds organizdcijas un sabiedriskos pasdkumos (konferencés,
1inaros, simpozijos, izstades u.t.t.);

9.3. nodrogina Asocidcijas darbibas publicitati (informacijas izplatiSana ar sabiedriskas sazinas
zeklu starpniecibu);

9.4. ar specidlu Valdes pilnvarojumu Asociacijas varda paraksta ligumus ar valsts institicijam un
im organizacijam;

9.5. sagatavo un iesniedz Valdei priek§likumus par sadarbibu ar tre$ajam personam;

9.6. vada un koordiné Asociacijas sadarbibu ar tre§ajam personam

9.7. vada un koordiné priekslikumu izstradi un to nodo$anu apspriesanai Asomacg as biedriem un
¢ apstiprina$anas Valdg, iesniedz Valsts institiicijas priekslikumus par nacionalas likumdoSanas
nveidoSanu;

19.8. vada un koordinég priekslikumu par atsevi§kiem Asociacijas projektiem izstradi, iesniedz tos
stiprinaSanai Valdé un kontrol€ to realizaciju;

19.9. vada Asociacijas finansiali saimniecisko darbibu;

19.10. slédz darba un uznémuma ligumus ar Asocidcijas darbinickiem tas varda;

19.11. veic citus, ar Asocidcijas biedru kopsapulces un Valdes lémumiem uzliktus pienadkumus.
ezidents ir tiesigs atsevisku td kompetencé esou jautdjumu izlemsanu delegét Izpilddirektoram.

[ZPILDDIREKTORS

20. Asocidcijas finansili saimnieciskas darbibas, atsevidku projektu un citu Statitos paredz&to
wrbibu vadisanai un veikanai tiek izveidota Izpilddirektora Stata vieta.
pilddirektora kandidatliru pirms piepemsanas darba akcepté Valde.
pilddirektors par savu darbu ir atbildigs un atskaitas Prezidentam un Valdei.Izpilddirektors:

20.1. atver un rikojas ar Asociacijas kontiem bankas ar prezidenta pilnvaru, ar Valdes rikojumu;
20.2. ar Valdes rikojumu Asociacijas varda slédz saimnieciskus ligumus, kas saskanoti ar Valdi
ai prezidentu;
.20.3. parzin Asociacijas finansu lidzeklus, kustamu un nekustamu mantu;

20.4. karto Asociacijas lietvedibu;

20.5. sagatavo un iesniedz Valdei apstiprinSanai priekslikumus attieciba uz Asociacijas
aimniecisko darbibu, atseviskiem tas projektiem un citam Statiitos paredz&tam darbibam.

20.6. sagatavo Gada parskatu un iesniedz akcepte$anai Valdé un apstiprindSanai Biedru
opsapulcg;

20.7. sastada $tatu saraksta projektu un iesniedz apstiprina$anai Valdei;

.20.8. izvélas personala pretendentus un stada tos priek3a Valdei;

.20.9. sagatavo un iesniedz valdei un biedru kopsapulcei priekslikumus par valsts parvaldes
unkeiju sanemsanu un darbibam, kadas nepiecie$ams veikt, lai §is funkcijas Asoc1a01ja1 tiktu

lelegétas un ka tas pildamas;
1.20.10. veic citas darbibas saskana ar Valdes vai Prezidenta noradijumiem un pllnval ojumu.

1.21. Asociacijas darbibas iek3gjo kontroli veic Revizijas komisija.

Revizijas komisijas loceklus uz 1 (vienu) gadu ieveél Asociacijas biedru kopsapulce no to biedru
vidus, kas pasreiz nav un p&dgjo 3 (tris) gadu laika nav bijusi Valdes locekli.

Revizijas komisijas priek$sédétdju ievél Revizijas komisija.

4.22. Revizijas komisija:

veic Asocidcijas mantas un finangu lidzeklu revizijas;

dod atzinumu par Asocidcijas budZetu un gada parskatu;

izvérté Asociacijas graimatvedibas un lietvedibas darbu;

snied ieteikumus par Asociacijas finan§u un saimnieciskas darbibas uzlabosanu;

i



izlases kartiba péc biedru kopsapulces, Valdes, vismaz Y dalas biedru vai savas iniciativas veic
jocidcijas finansiali saimnieciskas darbibas parbaudes.

3. Péc Revizijas komisijas pirma pieprasijuma jebkurai Asocidcijas amatpersonai  vai
rbiniekam ir jaizsniedz pieprasitie dokumenti un jasniedz paskaidrojumi (mutiski vai rakstiski,
¢ Revizijas komisijas ieskata), ja tadi tiek pieprasti.

'4. Revizijas komisija ir materiali atbildiga, ja ta ir zindjusi par parkapumiem, bet par to nav
10jusi, tapat par savas darbibas (vai bezdarbibas) rezultata Asocidcijai nodaritajiem zaud&jumiem.

!5. Revizijas komisija veic reviziju biedru kopsapulces noteiktajos terminos, bet ne retdk ka reizi
da.

’6. Biedru kopsapulce apstiprina Asociacijas gada parskatu tika pec Revizijas komisijas
‘inuma sanemganas.

27. Par savu darbibu Revizijas komisija ir atbildiga Asocidcijas Biedru pilnsapulcei un atskaitas

28, Révizijas komisijas lémums tiek pienemts ar klateso%o vienkarsu balsu vairakumu.
V. ASOCIACIJAS FINANSIALI SAIMNIECISKA DARBIBA

.. Asociacijas finansu lidzek]u avoti ir:

1. biedru iesta§anas maksa;

.ikgadgja biedra nauda;

.dalibas maksa Asociacijas atseviskos projektos;
.saimnieciskas darbibas ienémumi:

. juridisko vai fizisko personu brivpratigi ziedojumi.

L bo

o

! Biedra iestdSanas maksa ir EUR 150,- (Viens simts piecdesmit euro), ta iemaksdjama
ociacijas kasé vai konta banka 2 (divu) nedelu laika p&c Valdes lémuma par uznemsanu.

. Ziedojumi finansu lidzek]u forma iemaksajami Asocidcijas kasg vai kontd banka, bet mantiska
ma - nododami Valdes pilnvarotai personai pec Valdes akcepta konkréta ziedojuma sanemsanai.

b Asociacijas lidzekli izlietojami saskana ar Asociacijas biedru kopsapulces apstiprinato budzetu,
ocidcijas Stata un uz laiku piesaistito darbinieku atalgoSanai, atsevisku projektu finanséanai
skana ar Valdes apstiprinatiem noteikumiem, Asociacijas darbinieku, biedru un treso personu
mandgjumu izdevumu seg$anai saskana ar Valdes lémumiem, citu Statiitos paredzétu darbibu
tkSanas finansésanai saskana ar Valdes lemumiem. -

b Saimnieciskas darbibas gita ienikuma parsniegums par izdevumiem izlietojams Asociacijas
rbibas finansganai. '

» Asociacijas saimnieciski finansialas darbibas gads sakrTt ar kalendaro gadu.

VI. ASOCIACIJAS STRUKTURVIENIBAS
- Ar biedru sapulces léemumu var tikt izveidotas Asocidcijas teritorialas un citas struktiirvienibas;
L. Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un piendkumus, ka ari attiecibas ar Asociaciju regulé
uktirvienibas nolikums, ko apstiprina Asociacijas biedru sapulce.

VII. ASOCIACIJAS DARBIBAS REORGANIZACIJA UN IZBEIGSANA

. Asocidcija izbeidz savu darbibu:
-1 ja tadu lémumu ir pienémusi Asociacijas biedru kopsapulce;



saskand ar speka stajusos tiesas spriedumu.,

\sociaciju likvidgjot, tas likvidatoru nozimé institicija, kas piepemusi §adu l€émumu.
ators no darbibas uzsak3anas briza parnem Asocidcijas Valdes un izpildinstitiicijas pilnvaras.
lators darbojas LR likumos un citos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

dents: J.Pinnis




